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ACORDEDO
(Ac.la.T.~-4128/89)
dbc/noc.

HORAS EXTRAS - SUPRESSAO. "A supres
sac pelo empregador, do servigo su
plementar prestado com habitualidade,
durante peloc menos um ano, assegura
ao empregado o direito a indenizacao
correspondente ao valor de um més
das horas suprimidas para cada anoou
fragao igual ou superior a seis me-~
ses de prestacao de servigo acima da
jornada normal. O calculc observara
a média das horas suplementares efe-~
tivamente trabalhadas nos dltimos do
ze meses, multiplicada pelo valor da
hora extra do dia da supressao'fnun=
ciado 291 da Sumula do Tribunal Supe
rior do Trabalho).

1. RELATORTI O:

Vistos, relatados e discutidos estes autos deRe
curso de Revista n? TST-RR-0506/85.1, em gue é Recorrente BAN
CO DO NORDESTE DO BRASIL S.A. e Recorrido ARLINDO COELHO PE
REIRA.

1.1 O presente recurso de revista sobe a esta ins-~

ti3ncia face ao provimentc do agravo em apenso ao volume 1.

Ficou langado, quando do Jjulgamento do referido
recurso, que o processamento da revista estaria ensejado pe
la necessidade de revisao do verbete 76 deste Tribunal, obje
to de criticas doutrindrias e contrariado por julgados dainsg
tincia inferior.

1.2 Com as razoes de folhas 223/229, o© Recorrente
articula com a excepcionalidade da prorrogagac da jornada do
bancario, transcrevendo arestos que revelam a possibilidade

de supressdo do servigo extraordindrio, tao logo cesse a
causa que o ditou. Salienta ainda,o Recorrente, violagao a
preceitos legais, em virtude do deferimento dos honorarios
advocaticios, contrariando o verbete 1l desta Corte e vulne
rando o artigo 14, § 19 da Lei 5.584,de 26 de junho de 1970

Por ultimo, de forma pouco ortodoxa, revela esg
tranheza gquanto & rejeigido das preliminares de ilegitimidade

de parte, coisa julgada, descabimento da assisténeia judicia
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judicidria e, mesmo, com a rejeigado dos embargos declaratd -
rios. Sustenta que © SINDICATOC DOS EMPREGADOS EM ESTABELECI
MENTOS BANCARIOS DA PARAIBA ndoc é parte legitima para deman-
dar em nome do Reclamante, porque este nado faria jus & assis
téncia judicidria. Tece consideragbes sobre o vicio de ativi.
dade, revelado pelo fato de a Sentenga, inicialmente prolata
da, haver sido modificada mediante embargos declaratdrios,no
gque a Corte de origem teria olvidado o dispostco nos artigos
471 e 473 do C6digo de Processo Civil.

1.3 O despacho de trancamento da revista esta as
folhas 234,

1.4 O Recorrido apresentou as razoes de contrarieda
de de folha 268, salientando que a decisao proferida esta ,
no tocante ao servigo suplementar, em harmonia com © verbete
76, bem comc com 0s verbetes 45 e 115.

Em relagdc 3 assisténcia sindical, refuta a as
sertiva de que, em percebendo salario superior ao dobro le-
gal, ndo teria direito a assisténcia. Informa que a autorida
de local do Ministério do Trabalho forneceu atestado revela-
dor da preciAria situagao em gue se encontra.

1.5 A ilustrada Procuradoria Geral emitiu o parecer

de folha 277, pelo conhecimento e desprovimentce da revista.

2. FUNDAMENTACA O:

2.1. DO CONHECIMENTO.
2.1.1 DA ILEGITIMIDADE DO SINDICATO.

No particular, nao conhego 0 recurso. Nao se po
de falar em ilegitimidade dc Sindicato, pois gque este atua
nao como substituto processual, mas como representante e,por
tanto, mandatario do Recorrido.

2.1.2 ba COISA JULGADA.

A leitura do titulo executivo, que estaria a re

velar a existéncia de coisa julgada, demonstra que nao che-
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chegou a ser dirimida controvérsia sobre supressao de horas
extraordinarias e o pedido de integragao do valer das mes-
mas ao salario (folha 60).

Assim, nac conhego O recurso, no que este vem a
licercado em violéncia aos artigos 471 e 473 do Codigo dePro
cesso Civil.

2.1.3 DO DESCABIMENTO DA ASSISTENCIA JUDICIARIA.

No particular, nd3o conhego ¢ recurso. Impossi -
vel € confundir a assisténcia judiciaria, com reflexos perti
nentes aos honora@rios advocaticios, com o patrocinio da cau-
sa pelo corpo juridico do Sindicato.

2.1.4 DA REJEICEO DOS EMBARGOS DECLARATORIOS.

Na hipbtese, nao se pode vislumbrar o rejulga -
mento da causa, quando da apreciagac dos embargos declarato-
rios. O decisum da Sentenca (folha 169) consigna, de forma
bastante clara, a condenagd@o do Recorrente ac pagamento das
diferengas correspondentes a duas horas extras por dia e in-
tegragdo nos salarios repercutindo no décimo-terceiro, nos a
nuénios e na gratificagao semestral. 0 gue houve gquando do

julgamento dos embargos foi simples elucidagao da matéria.

Nao conhego o recurso, no que vem alicercado em
violéncia aos artigos 463 e 464 do Codigo de Processo Civil,

2,1.6 DA REPERCUSSAO DAS HORAS EXTRAS NAS GRATIFICA -{
COES NATALINAS E SEMESTRAIS.

O recurso encontra Cbice intransponivel nos ver
betes 45 e 115 da Stmula desta Corte.

2.1.7 DA SUPRESSZO DAS HORAS EXTRAS E EFEITOS PATRIMO
NIAIS.

conforme consigna a certidac de julgamento
folha 284, esta egrégia Turma deliberou suspender © recurs
de revista para gque o Tribunal Pleno viesse a apreciar a r
visdao do enunciado n?® 76, que tinha o seguinte teor:

"0 valor das horas suplementares prestadas habi
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habitualmente, por mais de dois anos ou durante
todo o contrato, se suprimidas, integra-se no
saldrio para todos os efeitos legais”. (Resolu~
g¢ac Administrativa n? 6%/78, publicada no Diario
da Justig¢ga de 26 de setembro de 1978)

A proposta resultou do fato de a Turma, consti- .

tuindo-se numa fragac da Corte,nao poder, isoladamente, deli
berar a respeito do afastamento do enunciado. Ao contrario,
por coeréncia e em observagao a uma Politica Judiciaria,estd
compelida a observar a Sumula do proprio Tribunal. A persis-
tir o enunciade tal como transcrito acima, estaria inviabili
zadoe o conhecimento do recurso de revista. Mas, o Tribunal

Pleno,sensivel até mesmo 3s constantes reclamagOes da comuni
dade e tendo presente a ordem juridica em vigor, reviu o ci-
tado verbete, lancando, entdo, no mundo juridico, mediante a
Resolugao n? 1/89, o enunciado de n® 291 com O seguinte teor:

"HORAS EXTRAS. REVISAOC DO ENUNCIADO n? 76. A su
pressao pelo empregador,do servigo suplementar
prestadoe com habitualidade, durante peleo menos
um anc, assegura ao empregado o direito a inde-
nizagao correspondente ao valor de um més das ho
ras suprimidas para cada ano ou fragao igual ou
superlor a sels meses de prestagao de servigo
acima da jornada normal. O cdlculo observara a
média das horas suplementares efetivamente tra-
balhadas nos Gltimos doze meses, multiplicada
prelo valor da hora extra do dia da supressao.™
(folha 296).

J&, agora, entao, inexiste Obice ao conhecimen-

to do recurso de revista pela discrepidncia jurisprudencial ,
considerados os arestos paradigmas citados a&s folhas 224/226,
excluides os trés Gltimos, por serem originadrios de julgamen )

tos procedidos em Turmas desta Corte. Cito o teor do primei

ro pela expressividade e poder de sintese na redagao da emen
ta:

"JORNADA DE TRABAILHC - HQRAS EXTRAS - HABITUALI
DADE - SUPRESSAO ADMISSIVEL. As horas extras mes
mo guando habitualmente trabalhadas podem ser su
primidas, sem Onus para o empregador".(TRT-RO -
9734/80, TRT-la.Regidoc, la.Turma, Relator Juiz
ANTONIO DA ROCHA E SOQUZA).

Conhe¢o © recurso de revista.

2.2 NO MERITO.
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2.2 NO MERITO.

A matéria hoje ja estad trangllilizada face ao
teor do verbete 291. Este Gltimo resultou do fato de a inte
gragdo revelada pelo de n® 76 nao encontrar respaldo na le -
gislacao em vigor. Considere-se, para tanto, a circunstancia
de o guantitativo decorrente da prestagao do servigo suple -
mentar revelar um plus salarial, sendo, pela propria nature-
za, parcela balizada no tempo - € devida enquanto o emprega-
do presta os aludidos servigos. Toda politica social conduz
a necessidade de, tanto quanto possivel, limitar-se ao maxi-~
mo a prestagdco de servigos acima da jornada normal fixada
em lei, quer frente ao desgaste que o trabalho em tal circung
tdncia representa, quer frente & necessidade de viabilizagao
do surgimento de novos empregos. SocidOlogos, economistas, jg
ristas, bidlogos, tedlogos e outras pessoas que ja se dedica
ram ao estudo do tema sao unissonas no que concluem gue oser
vigo suplementar deve ser evitado.

Por outro lado, h& de se ter presente que o sa
lario decorre do contratoc de trabalho, sendo gque este revela
relagao juridica onerosa. A prestagao dos servigos deve corx
responder 3 satisfagaoc do saliarioc. Ora, cessada a causa de
ve cessar o efeito. Se 0 empregado nao mais presta o servi-
¢o suplementar, impossivel € cogitar da obrigatoriedade do
tomadoxr dos servi¢os em continuar a efetuar os pagamentos reg
pectivos. Conclusao diversa revela, até mesmo, enriquecimeg
to sem causa, jamais agasalhado pelo Direito p&trio. As im
plicagdes decorrentes da integragido revelada pelo verbete 76
mostraram-se, nos ultimos anos, incontdveis. De um lado, a-
ponta-se a rotatividade da mao-de-cbra. Empregador algumcom
pelido a satisfazer a referida integragdao mantém o empregado
prestando servigos. Despede-o, visando com isto a cessagao
da obrigatoriedade. A nao ser assim, outro percalgo exsurge,
jad, entdo, violentando de forma frontal o preceitoc imperati-
vo que cogita da delimitagac da jornada. O empregador compe
lido a continuar pagando o valor das horas extras tende, de
duas, uma - ou a despedir o empregado ou a compeli-lo a con-
tinuar satisfazendo o servigo suplementar, transmudando, as-
sim, em ordindric o que deve e precisa ser preservado como
excepcional. A par desses reflexos nefastos ao Direito do
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do Trabalho outros exsurgem, senao vejamos: ocorrida a inte-
gragac do valor médio das horas extras e voltande © emprega-
dor a exigir servigo suplementar, surge a controvérsia emtor
no da possibilidade,ou nao,de alcangar a satisfagao respecti
va mediante desdobramento do prdprio saldrio, destacando a
parcela integrada para tal fifm. Este procedimento nao raras
vezes tem sido tentado, encontrando, no entante, resposta ne
gativa do Judiciario Trabalhista. Uma vez ocorrida, a inte-
gragao da-se de forma definitiva, nao se podendo, sob  pena
de inobservancia ac § 29 do artigo 477 consolidado, cogitar
de desmembramento. Qutro aspecto diz respeito ac instituto
da equiparagao salarial. Os empregados que desenvolvem idéen
tica fungao, levando-se em conta aqueles gue tiveram o valor
das horas extras integrado ao salario, podem caminhar no
sentido de pleitear a equiparacdo salarial? Inegavelmente o
verbete estava a exigir revisaoc e esta ocorreu considerada a
propria Consolidacao das Leis do Trabalho, no que prevé, no
artigo 89, a analogia como meio adequado a decidir controvéz
sia quando inexistente disposig¢3co legal ou contratual expli-
cita a respeito. A Lei n? 5.811, de 10 de outubro de 1972 ,
ao disciplinar a prestagdo de servigos nas atividades de ex
ploragao, perfuragao, produgao e refinag3o de petrdleo, in =~
dustrializagao do xisto, indistria petroguimica e transporte
de petrSleo e derivados por meio de dutos previu a possibili
dade de o empregado ser deslocado do regime de trabalho até
entdo observado, com supressac ou redugdc das vantagens aele
inerentes. Diante do fato de ndo haver mais a prestagaoc de
servigos nos moldes que autorizavam,antes, 0s pagamentos rea
lizados, o legislador nao caminhou no sentido da integragao
em definitivo, mas, tendo presente a onerosidade do contrato
de trabalho, dispds sobre o pagamento de uma indenizaggo
"igual a média das vantagens previstas nesta lei, percebidas
nos dltimos doze meses anteriores & mudanga, para cada  ano
ou fragdo igual ou superior a seis meses de permanéncia no
regime de revezamento ou de sobreaviso" (pardgrafo Gnico do
artigo 99).

Aqui est2d a fonte de inspiragi@o da Corte ao e
tar o enunciado 291, possibilitando ds partes maior flexibi
lidade na prestagdo dos servigos, sem que se possa dizer d
existéncia de prejuizo inafastivel para uma delas.
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Diante do exposto, dou provimentoc ao recurso
interposto para, na hipbtese, reformando o Acdrddc regional,
limitar a condenagao ao pagamento da indenizag@o de que cogi
ta © enunciado 291 que integra a SGmula da jurisprudéncia
predominante deste Tribunal, ou seja, a verba igual ao valor
de um mes das horas extras suprimidas para cada ano ou fra-
¢ao igual ou superior a seis meses de prestagao de servigos
acima da jornada normal, procedendo-se aos cilculos com ©b-
servancia da média das horas suplementares efetivamente tra-
balhadas nos ultimos doze meses, multiplicada pelo valor da
hora extra no dia da supressao. Nem se diga da decisao fora
do pedide. Aquela consubstancia parte do que pleiteado, ja
gue a inicial cogita da continuidade dos pagamentos realiza-
dos.

3.CONCLUGS A& o:

ACORDMA ©0s Ministros da Primeira Turma do
Tribunal Superior do Tkabglho, unanimemente, conhecer da re
vista apenas quanto & |supnressac de horas extras, e, no méri-

to, dar-lhe provimentd

parh, em reformando o Acdrdao regio -~

nal, limitar a condendgao 3o pagamento da indenizagdo de que

cogita o enunciado 29

Brasilia,{20 de& novembro de 1989,

MARCO AURELY(
te em exerciygio

'f'ES DE FARIAS MELLO - Préesiden

eYentual e Relator.

Ciente: CARLOS CESAR DE SOUZA NETO - Subprocurador-Ge -

ral.
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